ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНОЇ РАДИ
Педагогічна рада - це орган управління школою, головним за​вданням якого є створення дружного, працездатного педагогічного колективу. 
Основна місія педагогічної ради - забезпечення роз​витку та функціонування закладу.
Як органу управління розвит​ком, їй можуть бути делеговані функції виявлення та вирішення проблем школи, а як органу, який забезпечує ефективне функціо​нування освітнього закладу, - функції підтримки існуючого рівня роботи школи.
Функції педагогічної ради з управління розвитком школи та методи їх виконання
	Функції
	Методи

	Управлінська
	Виявлення недоліків у роботі закладу. Усунення їх причин
	Проблемно-ділова гра;
доповідь адміністрації школи з наступним обговоренням (метод дискусії);
використання методу номінальних груп до проведення засідань педагогічної ради (як методу соціологічного дослідження) і під час його проведення (як методу колективної розробки рішень)

	Методична
	Пошук ідей для усунення виявлених недоліків
	Проблемно-ділова гра;
«розумовий штурм»;
метод номінальних груп

	Управлінська
	Прийняття рішень з усунення виявлених недоліків
	Дискусія;
голосування;
обговорення;
метод номінальних груп

	Виховна
	Розробка планів реалізації прийнятих рішень
	Обговорення;
оцінка якості розроблених планів «по колу»

	Управлінська
	Організація виконання прийнятих рішень
	Розподіл планових завдань між членами педагогічного колективу

	Управлінська
	Контроль за виконанням прийнятих рішень
	Вивчення прийнятих рішень;
доповідь за висновками контролю;
звіт виконавців

	Методична
	Аналіз та оцінка результатів виконання прийнятих рішень
	Дискусія;
голосування

	Соціально-
педагогічна
	Оцінка та заохочення учасників виконання прийнятих рішень
	Дискусія;
заслуховування звітів і виступів, присвячених аналізу й оцінці роботи


Діяльність педагогічної ради школи не повинна й не може обмежуватися роботою в межах окремих засі​дань. Окреслені функції складають завершений управлінський цикл, необхідний для управління інноваційним процесом.
Педагогічні ради (за Т. Дзюбою)
За метою підготовки та проведення: традиційні (авторитарні, догматичні), нетрадиційні (альтернативні), сучасні  інтенсифіковані (модернізовані, модифіковані), інтерактивні

За місцем та роллю у навчально-виховному процесі: тактичні, стратегічні, стартові, поточні, підсумкові, позачергові
	
	За формою
	

	Традиційні
	Нетрадиційні

	• доповідь з обговоренням (виступи) 
• доповідь зі співдоповідями (із запрошенням доповідача-спеціаліста) 
• семінар-практикум (інтенсифікована форма)
	- методичний день 
• колективна творча справа (КТС) 
• диспут, дискусія («круглий стіл») 
• творчий звіт, конкурс майстерності, фестиваль, презентація, аукціон
• ділова гра (інтерактивна форма) 
• педагогічний консиліум 

	
	За складом учасників
	

	Постійно діючі
	Розширені
	Об'єднані з іншим педагогічним колективом
	Обмежені
(за кількістю учасників)


Етапи підготовки педради:
1.  Підготовчий (1,5-2 місяця):
-  визначення проблеми, актуальної для навчального закладу, формулювання спрямованості педради;

-  створення тимчасових ініціативних груп, робота з ними (добір матеріалу, діагностика, анкетування);
-  формулювання теми педради, інформування педколективу про тему, визначення списку використовуваної літератури;
-  теоретична підготовка вчителів по темі педради;
-  розробка рекомендацій із проблеми;
-  зв'язок з наукою; співбесіди із учителями;
-  підготовка атрибутики педради;  вибір форми проведення педради;
-  підготовка основної доповіді:
І частина доповіді – постановка проблеми, аргументація актуальності проблеми для школи (наведення даних статистики, моніторингу, тощо), стисло – теорія питання (якщо є необхідність), 

ІІ частина доповіді – аналіз можливостей педколективу з подолання проблеми, досвід роботи педагогів з даної тами
Доповіді  можуть супроводжуватись мультимедійними слайдами.

-  включення якнайбільшої кількості педагогів у підготовку діаграм, графіків, списку літератури, виставок)
-  підготовка співдоповідачів (визначення напрямку, змісту, логіки доповіді)

-  залучення до розгляду теми всіх служб школи для різнобічного обговорення актуальної теми

2. Проведення педради:
- додати діловий ритм; забезпечити своєчасний початок педради;
- установити регламент;
- не допускати емоційних вибухів;
- забезпечити виступ по темі й конкретні пропозиції;
- критикувати діяльність, а не особистість; проявляти доброзичливість; ураховувати темперамент педагогів.
3. Підготовка рішення педради:
Показує рівень компетентності представників адміністрації, рівень перспективного мислення, дотримання стратегії розвитку навчального закладу відповідно до Програми розвитку школи.
- рішення повинні формулюватися конкретно, мати практичну спрямованість, давати поняття про напрямок подальших дій педколективу з даної проблеми; відмова від слів - «підвищити», «підняти»;
- встановлення шляхів виконання запропонованих рішень;
- врахування індивідуальних можливостей виконавців;
4. Контроль виконання рішень:
Картка контролю виконання рішень:
	Тема
	Дата проведення педради
	Зміст контролю
	Виконавець
	Інформація про термін виконання
	Дата зняття з контролю
	Вжиті заходи
	Відповідаль-ний за виконання

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Виконання рішення знімається тільки педрадою.
Рішення про зняття:
- через заслуховування звітів;
- через відвідування уроків;
- через тестування, вивчення документації і т.д. 
Зберігання матеріалів педрад:
-  у папках-книга протоколів, матеріали (доповіді, досвід роботи, програми, тести, анкети, інш.)
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