
Додаток 1

оголошення
про проведення конкурсу на посаду керlвника

Запорiзькоi загальноосвiтньоТ школи llii ;rr";"1, м rоЗ Запорiзькоi MicbKoT рал,и ЗапорiзькоТ областi,

що нале)IiитЬ до комунальноi власностi територiальноТ громади MicTa Запорilttкя

!,епартаменТ освiтИ i наукИ ЗапорiзькоТ MicbKoT ради оголошус конкурс на по_саду керiвника ЗапорiзькоТ

загальноосвiтньот школи I_III ступенiв }{ъ l03 запорiзькот MicbKoT рали запорiзькот областi, що належить до

no*yn-o"oT власностi територiальноТ громали MicTa Запорiяtlкя:

*;;;;;;;й;;r, ;у;. новокузнеuька, l8a, м. запорiжlкя, 69l lB

найменчвання та мiсце

знаходження закладу

територiальноТ громади MicTa Запорiiкжя,

Посадовий оклад, надбавки, доплати та премiТ встановлюються згlдно з

трудовим договором, uiдпоuiдно до Постанови Кабiнету Мiнiстрiв.УкраТни

"io 
ЗО.ОВ.ZООZ ЙtZSB кПро оплату працl працiвникiв на ocHoBi СдиноТ

тарифнот сiтки розрядiв i коефiчiснтiв з оплати прачi працiвникь установ,

.uппЙi, .а орiа"iзаuiй окремих галузей 0чё,],:]пt сфери>; no"1::::
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l9.05,1999 ЛЪ859 кПро умови l розмlри

оппu,"праl-ti.керiвникiвпiДприсмств,ЗасНоВаНИХНалержавнiй'
*оrупuпопiй власностi, та об'сднань державних пiдприемств>; Постанови

Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l0,07,2019 ль695 <Про внесення змiн до

по.ru"оЪ" Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 1 1 ,01 ,2018 Jф22 <Про

пiдвищення оплати праui педагогiчних працiвникiв>), наказу MiHicTepcTBa

освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 N9557 <Про впорялкування умов

оплатИ прачi та затвердження схеМ тарифних розрялiв прачiвникiв

Найменування посади та умови працl

яка е громадянином УкраIни, вiльно володiс державною мовою, мас вищу

ocBiTy ступеня не нижче магiстра, стаж педагогiчнот таlабо науково-

педаiогiчноТ роботи не менше трьох poKiB (KpiM керiвникiв приватних,

корпоративних заклалiв освiти), органiзаторськi здiбностi, стан фiзичного__i

;;;;i;;;.; здоров'я, що не перешкоджас виконаннtо професiйних

t<валфiкаuiИнi вимоги до керiвника

закладу вiдповiдно ло Закону Украiни
кПро повну загzrльну середню ocBlTy)
(п.3 Пололtення про конкурс на

посаду керiвника закладу загальноТ

середньоТ освiти комунальноi

власностi територiальноТ громади

у KoHKypci подаються TaKi документи:,Ц,ля участi у KoнKypcl подаютьсЯ TaKl лOкумgн l и,

- заява про участь у KoHKypci з наданням згоди на обробку персонаJIьних

даних вiдповiдно до Закону Укратни <про захист персональних даних));

- автобiографiя таlабо резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копiя паспорта громадянина УкраТни;

- копiя документа про вищу ocBiTy (з додатком, що е його невiд'смною

частиною) не нижче освiтнього ступеня магiстра (спечiалiста);

- документ, щ9 цiдтверджуе вiльне володiння державною мовою;

- noni, труловот книжки чи iнших документiв, що пiдтверджують стаж

педагогiчнот (науково-педагогiчнот) роботи не менше трьох pokiB на день

iх поданнЯ (крiм'приватних та корпоративних закладiв освiти);

- довiдка про вiлсутнiсть судимостi;
- довiдка про проходя(ення попереднього (перiодичного) психiатричного

огляду;
- мотивацiЙний лист, складений у ловiльнiй формi,
Особа може надати iншi документи, що пiдтвердя(ують iT професiйнi

таlабо моральнi якостi.

,Ц,окументИ подаютьсЯ особистО (або уповноваженою згiдно з довiренiстю

особою).
,Щокументи приймаються впродовя( 20 календарних днlв вlд дня

оприлюднення оголошення про проведення конкурсу у примiщеннi

територiального вiддiлу освiти Комунарського району департаменту

о.Ъir" i наукИ ЗапорiзькоТ MicbKoT ради за адресою: вул, Степова,l7, MicTo

Перелiк, кiнцевий. строк
подання документlв для

KoHKypci



етапiв: l

- перевiрка на знання законодавства у сферi загальнот середньоi освiти,

.о*рЪ*u законiв Украiни кПро ocBiTy>, к[lро повну загzuIьну середню

о.,i,УоТаiншИхнОрМаТиВно-ПраВоВихактiвУсферiзагальноТсередньоi
ocnirt4, шlо вiдбувасться шляхOм письмOвOг0 тестування 16.11.2020 о

i+.oo у примiщеннi Запорiзьlсого лiцею <промiнь> Запорiзькоi плiськот

puo" (Зuпорiзька загальнЪосвiтня вечiрня пlкола II-III ступенiв Ng з l

запорiзыiоi MicbkoT рали Запорiзькот областi) за адресою:

69006, rrл, Запорirкжя, вул. Пiвнiчне шосе, З7;

- перевiрка професiйних компетентностей шляхом письмового

""pi.*"n" 
."rуачiЙноrо завдання, яка вiлбулеться 17.1l2020 о l4.00 у

примiщеннi Запорiзького лiцеЮ <<Промiнь> ЗапорiзькоТ мiськоI ради

(iапорiзька загальноосвiтня вечiрня школа II-III ступенiв Ns з l ЗапорiзькоТ

nol"опЬi рали Запорiзькоi областi) за алресою: 69006, м. Запорiжжя, вул.

Пiвнiчне шосе, 37;
- публiчна та вiдкрита презентацiя державною мовою перспективного

плану розвитку закладу загальноТ середньоi освiти, а також надання

вiдповiдеЙ "u ,uп"ru""я членiВ конкурсноi ttoMicii в межах змiсту

конкурсного випробування, яка вiдбудеться l8,11,2020 о 14,00 у

пр"riщ."пl Запорiзького лiцею <Промiнь> ЗапорiзькоТ MicbKoT рали

(iапорiзька загальноосвiтня ве.tiрня школа II-1II ступенiв Ns з 1 ЗапорiзькоТ

*i.r*bT рали ЗапорiзькоТ областi) за алресою: 69006, м. Запорillсrкя, вул.

Ко,{курсний вцбiр починасться з lб,11,2020 та складаеться з наступних

Пiвнiчне шосе,37.

Дата та мiсце початку конкурснOго

вiлбору, етапи його проведення та

тривалiсть

Запорiзькот MicbKoT ради, т. 2З9-'71-69, e-mail: tyo,kom@zp,gov,ua

Прiзвище та iм'я, номер телефону та

адреса електронноТ пошти особи,

уповноваженоТ надавати iнформашiю
про конкурс та приймати документи



,Ц,олаток 2

ЗРАЗОIt СИТУАЦIЙНОГО ЗАВДАННЯ

ЩоВас,яккерiВниказакЛаДУосвiти,вУснiйформiзвернУЛисЬбатЬкиМаЙбуТнЬOГоУЧНяl.огокласуз
проханням надати роз'яснення щодо обов'язковостi внесення ttоштiв FIa рахунок благодiйного фонлу кМ> для

придбання, за рiшенням батькiв класу, комп'ютернот технiки для.майбутнiх першокласникiв,

Batlli дii, яtс керiвника закладу, щодо u"рiшення зазначеНоТ ситуачii, Обгрунтуйте cBolo вiдповiдь,



,Ц,одаток 3

КритерiТ оцiнюваннЯ письмовогО тестуваннЯ на знання законодавсТва УкраТни у сферi загальноТ середньоТ

освiти, ситуацiйного завдання та презентацli перспективного плану розвитку закладу загальнот середньоi освiти

на конкурс на посаду керiвника закладу загальноi середньот освiти

L Тесmування.
тестування складасться iз 50 тестових завдань, якi форму,лоться iз 3агального перелiку питань, щ0

мiстить 200 питань' 
пб ооDпеUUо прпепбя, вiдповiдей, лише один BapiaHT з яких с

кожне тестове завдання перелбачас чотири варlанти

правильним.
'l'естування проходить письмово не бiльutе 60 хвuлuцу присутностi ,tленiв KoMiciT або спостерегачiв, Пiсля

закiнчення часу, вiдведеного на складання тестування, проводиться перевiрка та виставляються бали, а саме:

2 балu_ кандидатам, якi вiдповiли правильно на 46_50 тестових завдань;

],5 бапч - кандидатам, якi вiдповiлИ правильно на 4l -45 тестових завдань;

] бал - кандидатам, якi вiдповiли правильно на 3 1-40 тестових завдань;

0,5 баltiв_ кандидатам, якi вiдповiли правильно на 26_30 тестових завдань;

0 балiв - кандидатам, якi вiдповiли правильно на 0-25 тестових завдань,

кандидати, якi пiд час тестування отримали 0 балiв не допускаються до вирiшення письмового

ситуаuiйного завдання та вважаються такими, що не пройшли конкурс,

II. Сuпlуацiйнi завdаlшя, л,_л.,_л,.,rd ]

розв'язання ситуашiйних завдань проводиться з метою з'ясування спроможностl кандидатlв

використовУвати своi a"u"п' та досвiД пiд чаС виконаннЯ посадовиХ обов'язкiв шляхоМ оцiнки вiдповiдностi

професiйнот компетентностi та професiйних знань кандидата встановленим вимогам, зокрема на знання

спецiального ,unonoouuarBa, що по""rзанi iз завданнями та змiстом роботи на посадi директора закладу

загал ьноТ серелньоТ освiти.
Ситуаuiйне завдання вирiшуеться письмово деря(авною мовою не бiльцt9_3! щtlцц!ц

кандидат обирае одне iз запропонованих BapibHTiB ситуаuiйних завдань шляхом витягування його пiд

час проведеНня конкурсНого вiдбору' 
tTiB за результатами розв'язання ситуацiйного

Пiд час оцiнювання професiйноТ компетентностl кандид,

завдання за кожною окремою вимогою виставляються TaKi бали:

2 балll - кандидатаМ, професiйна компетентнiсть яких вiдповiдас вимозi та якi виявили глибокi знання, умiння,

йr**"цiт, необхiднi для ефективного виконання посадових обов,язкiв;

] бал - кандидатам, професiйна компетентнiсть яких вiдповiдас вимозi в обсязi, мiнiмально достатньому для

виконання посадових обов'язкiв;
0 балiв_ кандидатам, професiйна компетентнiсть яких не вiдповiдас вимозi,

Визначення'рaзуп"ruriu розв'язання ситуачiйних завдань здiйснюсться кожним членом конкурсноТ

koMiciT iндивiдуальнъ. 
"оarurоч"ою оцiнкою у балах за розв'язання ситуацiйного завдання с середнс

арифметичне значення iндивiдуальних оцiнок членiв конкурснот koMicii,

кандидати, якi пiд час розв'язання ситуацiйноiо завдання отримzu]и серелнiй бал 0,5 qбо нuэtсче

ввая(аються такими, що не пройшли конкурс. TaKi кандидати не допускаються до чергового етапу конкурсу,

пiдбиття пiдсумкiв тестування та вирiшення ситуашiйного завдання зДiЙСНЮеТЬСЯ ШЛЯХОМ ДОДаВаННЯ

балiв за тестування кандидатiв, допущених ло вирiшення ситуачiйного завдання, та балiв за вирiшення

ситуачi йного завдання.
III. Презеttпtоцiя пеDспекпtuвноzо ttланч,позвutпкч зомоDч зtlzальttоi cepeйtbot освimu

Кox<eнnu"mкpиToПpеЗенTyсДеpжaBHoЮМoBoЮПеpcПекTиBНийплaнpoЗBиTкy
закладу загальнот середньот освiти. Виступ повинен тривати не бiльulе ] 5 хвt,tлuн,

,Щ,ля очiню"uп", parynoTaTy публiчноТ та вiдкритоТ презентацiТ перспективного плану розвитку закладу

загальнот середньот освiти використовусться така система:

2 балч - виставляеrr"" nu"o"oaTaM, якi в перспективному планi повнiстю розкрили Bci напрямки роботи

закладу освiти]
l бал - виставлястьСя кандидатаМ, якi часткоВо розкрилИ перспективИ розвитку закладу освiти;

0 баltiв- виставлясться кандидатам, якi не окреслили перспективи розвитку закладу освiти,

визначення результатiв презенташiт перспективного плану розвитку закладу загальнот середньот освiти

здiйснюсться кожним членом конкурсноТ KoMiciT iндивiдуально. остаточною оцiнкою у балах за презентаuiю

перспективного плану розвитку закладу загальнот середньот освiти с середне арифметичне значення

iндивiдуальних оцiнок членiв конкурсноi koMiciT,

кандидати, якi пiд час проведення публiчнот та вiдкритот презенташiт перспективного плану розвитку

закладу загальнот серелньот освiти отримали серелнiй бал 0,5 або нuасче вважаються такими, що не пройшли

конкурсний вiлбiр,
загальна кiлькiсть

кандидату за результатами

балiв кандидата визначаеться шляхом додавання балiв, виставлених кожному

оцiнювання перевiрки знання законодавства, розв'язання ситуацiйного завдання та

презентаЦiТ' 
'-^-^ ^""l-' "^-i'llшп пппйtttпр KoHKvnc зал( iлькостi набраних ним

рейтинг кандидата, який успiшно пройшов конкурс, залежить вlд загальноl к]

баЛiВ' 
та пепеможltем конкчl " lбрав найбiльшу загzulьну кiлькiсть балiв.

Першим за рейтингом та перемоr(цем конкурсу с кандидат, якии Hu

у разi набрання кандидатами однаковът кiл"костi балiв визначення переможця здiйснюсться вiдкритим

голосуванням членiв KoMiciT. У разi рiвного розподiлу голосi_в пiд час вiдкритого голосування вирiшальним у

визначеннi переможцЯ с голоС головИ KoHKypcHoi' KbMicii або заступНика головИ конкурсноТ KoMiciT (у разi

вiлсутностi голови конкурсноТ KoMicii).



                                    Додаток  4 

                                    

Графік проведення конкурсу на посаду керівника Запорізької загальноосвітньої школи І-ІІІ  

ступенів № 103 Запорізької міської ради  Запорізької області  

 

Дата День  

тижня 

Захід Примітка  

 

Відповідальні  

 

05.10.2020 понеділок  Видання наказу про проведення 

конкурсу. 

Формування складу конкурсної 

комісії 

(підготовка листів  про надання 

кандидатур для формування складу 

конкурсної комісії)  

 Іванова В.В.  

Захарова А.Г. 

06.10.2020 вівторок  Оприлюднення оголошення про 

проведення конкурсу : 

- на сайті міської ради, сайті ДОН ЗМР  

- на сайті ТВО, сайті ЗЗСО №103  

 Іванова В.В., 

Захарова А.Г. 

Могилін О.В.  

Дерев’янко В.С.  

07.10.2020 середа Початок подання та прийому  

документів від кандидатів на зайняття 

посади директора Запорізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 103 Запорізької міської ради  

Запорізької області  

 Дерев’янко В.С.  

08.10.2020  четвер 

09.10.2020 п’ятниця  

10.10.2020 субота -   

11.10.2020 неділя -   

12.10.2020 понеділок  Продовження подання та  прийому  

документів від кандидатів на зайняття 

посади директора Запорізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 103 Запорізької міської ради  

Запорізької області  

 Дерев’янко В.С.  

13.10.2020 вівторок  Видання  

наказу про 

затвердження 

складу 

конкурсної 

комісії 

Іванова В.В., 

Захарова А.Г. 

14.10.2020 середа 

15.10.2020 четвер 

16.10.2020 п’ятниця  

17.10.2020 субота -   

18.10.2020 неділя -   

19.10.2020 понеділок  Продовження подання та  прийому  

документів від кандидатів на зайняття 

посади директора Запорізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 103 Запорізької міської ради  

Запорізької області  

 Дерев’янко В.С.  

20.10.2020 вівторок  

21.10.2020 середа 

22.10.2020 четвер 

23.10.2020 п’ятниця  

24.10.2020 субота -   

25.10.2020 неділя -   

26.10.2020 

 

до 17.00 

понеділок Закінчення прийому документів  від 

кандидатів на зайняття посади 

директора Запорізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 103 Запорізької міської ради  

Запорізької області  

 Дерев’янко В.С.  

27.10.2020 вівторок  Перевірка документів членами 

конкурсної комісії  

 Конкурсна  

комісія  28.10.2020 середа 

29.10.2020 четвер 

30.10.2020 п’ятниця  

31.10.2020 субота -   

01.11.2020 неділя -   

02.11.2020 понеділок  Прийняття рішення  про допущення 

кандидатів  до участі у конкурсному 

відборі на зайняття посади директора 

Запорізької загальноосвітньої школи І -

ІІІ ступенів № 103  Запорізької міської 

ради Запорізької області 

Оприлюднення рішення  

 

 

Протокол №1 

засідання 

конкурсної 

комісії 

Конкурсна 

комісія  

 

 

 

 

 

 

03.11.2020 вівторок  Ознайомлення кандидатів із закладом 

загальної середньої освіти  

 Могилін О.В.  

 04.11.2020 середа 

05.11.2020 четвер 



06.11.2020 п’ятниця  

07.11.2020 субота -   

08.11.2020  неділя -   

09.11.2020 понеділок  Закінчення ознайомлення  кандидатів 

із закладом загальної середньої освіти  

 Могилін О.В.  

 

10.11.2020 вівторок     

11.11.2020 середа    

12.11.2020 четвер    

13.11.2020 п’ятниця     

14.11.2020 субота    

15.11.2020 неділя    

16.11.2020 понеділок Початок конкурсного відбору  

1-й етап - письмове тестування 

 

Оцінювання та прийняття  рішення  про 

допущення/  

недопущення до участі у 2 -ому етапі 

конкурсу  

 

 

 

Протокол №2  

засідання 

конкурсної 

комісії 

 

 

 

Конкурсна  

комісія  

 

17.11.2020 вівторок  2-й етап конкурсу  – письмове 

вирішення ситуаційного завдання   

 

Оцінювання та прийняття  рішення  про 

допущення/  

недопущення до участі у 3 -ому етапі 

конкурсу  

 

 

 

Протокол №3  

засідання 

конкурсної 

комісії 

 

 

 

Конкурсна 

комісія  

 

18.11.2020 середа 3-й етап конкурсу  - публічна та 

відкрита презентація перспективного 

плану розвитку Запорізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 103 Запорізької міської ради  

Запорізької області   

Оцінювання та прийняття  рішення  про 

результати публічної  та відкритої 

презентації перспективного плану 

розвитку закладу освіти  

 

 

 

 

 

 

 

Протокол №4  

засідання 

конкурсної 

комісії 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурсна 

комісія  

 

 

19.11.2020 четвер Підведення підсумків  проведення 

конкурсу на зайняття посади директора 

Запорізької загальноосвітньої школи І -

ІІІ ступенів № 103  Запорізької міської 

ради Запорізької області   

Визначення переможця конкурсу  

Підсумковий 

протокол 

засідання 

конкурсної 

комісії 

Конкурсна 

комісія  

 

 

 

 

 

 

20.11.2020 п’ятниця  Оприлюднення результатів  І,ІІ, ІІІ 

етапів конкурсу 

 

 

Конкурсна 

комісія  

21.11.2020 субота -   

22.11.2020 неділя -   

23.11.2020 понеділок     

24.11.2020 вівторок Призначення переможця конкурсу  на  

посаду директора Запорізької 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів 

№ 103 Запорізької міської ради  

Запорізької області   

та укладання з ним строкового 

трудового договору  

Наказ про 

призначення, 

строковий 

трудовий 

договір 

Директор 

департаменту 

освіти і науки 

Запорізької 

міської ради  

Романчук С.Ю.  

 

 

 

 


